
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας 

Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.: α) ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑ-
ΣΗΣ ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ, 
β)  ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΡΑΠΛΗΓΙΚΩΝ, 
με διακριτικό τίτλο ΠΑ.Σ.ΠΑ., γ) ΔΙΕΘΝΗΣ ΚΟΙΝΩ-
ΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ-ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ, Ανανέωση 
Ειδικής Πιστοποίησης Δευτεροβάθμιας Κοινω-
νικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
του Ν.Π.Ι.Δ.: ΕΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ ΝΟΗΤΙΚΩΣ ΥΣΤΕ-
ΡΟΥΝΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ-ΦΙΛΑΝΘΡΩΠΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 
Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.: α)  ΕΡ-
ΓΑΣΤΗΡΙ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, με διακριτικό τίτλο 
ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ, β) ΠΑΙΔΙΚΑ ΧΩΡΙΑ SOS ΕΛΛΑΔΟΣ.

2	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον ΑΣΒΕΣΤΑ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ Αλέξανδρο επτά (7) μεταχει-
ρισμένων υπολογιστών, μάρκας DELL, μετά των 
παρελκόμενων τους, για κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών του Κ.Λ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

3	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τoν Δήμο Άν-
δρου μίας (1) γεννήτριας βενζίνης βαρέος τύπου, 
FF GROUP GPG 3000 HD, για κάλυψη λειτουργι-
κών αναγκών του Λ/Χ ΑΝΔΡΟΥ.

4	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ιδιωτική 
κεφαλαιουχική εταιρεία με την επωνυμία «ΙΣΤΙ-
ΟΠΛΟΪΑ ΑΙΓΑΙΟΥ ΝΑΥΤΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙ-
ΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ενός (1) 

μεταχειρισμένου φορητού υπολογιστή, μάρκας 
ASUS με παρελκόμενο ένα (1) ποντίκι (mouse) και 
επέκταση εγγύησης (SERVICE PACΚ SAFETY NET), 
για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Λ/Χ ΣΚΙΑ-
ΘΟΥ/Α’ Λ/Τ ΣΚΟΠΕΛΟΥ.

5	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με 
την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΧΑΤΖΗΛΙΓΟΥ Ο.Ε.», έξι (6) 
μπαταριών, για κάλυψη λειτουργικών αναγκών 
πλωτών μέσων του Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ.

6	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ΟΡΦΑΝΟΥ 
Μίνα, ενός (1) πίνακα ζωγραφικής προς την ΑΕΝ/
ΚΑΛΥΜΝΟΥ.

7	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ) για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2025.

8	 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για 
πέντε  (5) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου Υποστη-
ρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, 
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πο-
λιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ), για το Β’ Εξάμηνο του 
έτους 2025.

9	 Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πεν-
θημέρου, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας, για πέντε (5) υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου, κλάδου Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδι-
κότητας ΔΕ Πωλήσεων, του Οργανισμού Διαχείρι-
σης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ), 
για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
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	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 9416	 (1)
Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθ-
μιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.: α) ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΜΠΑ-
ΡΑΣΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓ-
ΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙ-
ΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ, β) ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΠΑΡΑΠΛΗΓΙΚΩΝ, με διακριτικό τίτλο ΠΑ.Σ.ΠΑ., 
γ)  ΔΙΕΘΝΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ-ΕΛΛΗΝΙ-
ΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ, Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίη-
σης Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: ΕΝΩΣΗ 
ΓΟΝΕΩΝ ΝΟΗΤΙΚΩΣ ΥΣΤΕΡΟΥΝΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ-
ΦΙΛΑΝΘΡΩΠΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ, Ανανέωση Ειδικής 
Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθ-
μιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.: α) ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ, με διακριτικό τίτλο ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ, β) ΠΑΙ-
ΔΙΚΑ ΧΩΡΙΑ SOS ΕΛΛΑΔΟΣ.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού 

Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 236).

2. Την παρ. 1 και την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 7, 
του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστή-
ματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 30).

3. Την παρ. 3 του άρθρου 283, του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Την περ. α’ της παρ. 1, του άρθρου 3, του ν. 3895/2010 
«Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργανισμών 
και φορέων του δημοσίου τομέα» (Α’ 206).

5. Το άρθρο 9, του ν. 4052/2012 Νόμος αρμοδιότη-
τας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του 
νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδο-
τικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 
Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας» (Α’ 41).

6. Το άρθρο 7 του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μητρώο Φορ-
τοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοι-
νωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22).

7. Το άρθρο 109, του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

8. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομα-
σία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των αρ-

μοδιοτήτων - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων 
μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

9. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπ. Εργασίας, Κοινω-
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168).

10. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

11. Την υπό στοιχεία Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, στο 
Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών Ενο-
τήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Τομέα 
Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. 
Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής» (Β’ 1310).

12. Την υπό στοιχεία Π(2)γ/οικ.34029/22-3-2012 κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πιστοποίηση Φορέων 
Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιω-
τικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ 
Εθελοντικού χαρακτήρα» (Β’ 1163), όπως ισχύει μετά την 
τροποποίηση της από την υπ’ αρ. 51149/20-5-23 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 
ΓΠ:Π2γ/οικ.34029/2012 κοινής απόφασης των Υπουρ-
γών Οικονομικών-Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
“Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Φροντίδας του Ιδιωτικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χα-
ρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού χαρακτήρα”» (Β’ 3444).

13. Τις εισηγήσεις σκοπιμότητας των οικείων Περιφε-
ρειακών Ενοτήτων.

14. Τη γνωμοδότηση του Ε.Κ.Κ.Α σχετικά με την πιστο-
ποίηση των Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ως 
φορέων παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, που 
μας διαβιβάστηκε με τα υπ’ αρ.: 6183 και 6414 (ΙΡΙΣ:8646, 
8937)/12-6-25 και 18-6-25 έγγραφά του.

15. Το γεγονός ότι βάσει του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μη-
τρώο Φορτοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέ-
ων Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22), έχει 
πραγματοποιηθεί η εγγραφή των φορέων στο Ηλεκτρονικό 
Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας.

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Α. Την ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης ως φορέων πα-
ροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.:

α) ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΤΟΜΩΝ 
ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ, με έδρα στα Τρίκαλα.

β) ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΡΑΠΛΗΓΙΚΩΝ με δι-
ακριτικό τίτλο ΠΑ.Σ.ΠΑ. και έδρα στην Αθήνα.

γ) ΔΙΕΘΝΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ-ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΚΛΑ-
ΔΟΣ, με έδρα στην Αθήνα.

Β. Την ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης ως φορέα πα-
ροχής υπηρεσιών Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φροντί-
δας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.:
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- ΕΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ ΝΟΗΤΙΚΩΣ ΥΣΤΕΡΟΥΝΤΩΝ ΑΤΟ-
ΜΩΝ-ΦΙΛΑΝΘΡΩΠΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ, με έδρα στα Καλύβια 
Θορικού.

Γ. Την ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης ως φορέων πα-
ροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
των Ν.Π.Ι.Δ.:

α) ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, με διακριτικό τίτλο 
ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ και έδρα στην Νέα Πεντέλη.

β) ΠΑΙΔΙΚΑ ΧΩΡΙΑ SOS ΕΛΛΑΔΟΣ, με έδρα στην Αθήνα.
Η διάρκεια της ειδικής πιστοποίησης είναι τέσσερα (4) 

έτη από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2025

Η Προϊσταμένη  
της Γενικής Διεύθυνσης

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΥ

Ι

(2)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον ΑΣΒΕΣΤΑ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ Αλέξανδρο επτά (7) μεταχει-
ρισμένων υπολογιστών, μάρκας DELL, μετά των 
παρελκόμενων τους, για κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών του Κ.Λ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/46880/2025/26-06-2025 από-
φαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών, 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των άρ-
θρων 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό με την 
υπ’ αρ. 1000/41733/2025 (Β’ 3144) απόφαση του Υπουρ-
γού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής γίνεται αποδε-
κτή η υπ’ αρ. 8351/26-04-2025 επιστολή Κ.Λ. ΘΕΣΣΑ-
ΛΟΝΙΚΗΣ πρόθεσης δωρεάς ΑΣΒΕΣΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ 
Αλεξάνδρου, περί δωρεάς, η οποία συνίσταται σε:

α) Τρείς (3) μεταχειρισμένους υπολογιστές, μάρκας 
DELL PRECISION TOWER 3420 με S/N:55Μ7DK2 INTEL 
CORE i-5-6500, 55M5DK2 INTEL I5-6500, 92WL0S2 INTEL 
I5-8500,

β) δύο (2) μεταχειρισμένους υπολογιστές, μάρκας 
DELL ΟPTIPLEX 3040 με S/N:2YQS7J2 INTEL I5-6500, 
PC-980-SQR 25R9JG2 INTEL I5-6500,

γ) ένα (1) μεταχειρισμένο υπολογιστή, μάρκας DELL 
ρη παρελκόμενα ΟPTIPLEX 5060 με S/N:DRG4NX2 INTEL 
i5-8500, με πλή (οθόνη, πληκτρολόγιο, ποντίκι) και

δ) ένα (1) μεταχειρισμένο φορητό υπολογιστή, μάρ-
κας DELL LATITUDE 5490 με S/N:ΜAR11P-L-4404-GA 
5210131119082 INTEL i5-8350,

εκτιμώμενης αξίας των προαναφερομένων, χιλίων 
επτακοσίων ευρώ (1.700,00€).

Ο Γενικός Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

(3)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τoν Δήμο Άν-
δρου μίας (1) γεννήτριας βενζίνης βαρέος τύπου, 
FF GROUP GPG 3000 HD, για κάλυψη λειτουργι-
κών αναγκών του Λ/Χ ΑΝΔΡΟΥ.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/46884/2025/26-06-2025 από-
φαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό 
με την  υπ’ αρ. 1000/41733/2025 απόφαση του Υπουρ-
γού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (Β’ 3144), γί-
νονται αποδεκτά, το απόσπασμα από τα πρακτικά της 
13ης/28-04-2025 συνεδρίασης Δημοτικής Επιτροπής 
του Δήμου Άνδρου (υπ’ αρ. 64/2025, ΑΔΑ:Ψ09ΨΩΨΙ-
2ΥΒ), το απόσπασμα από το πρακτικό της υπ’ αρ. 15ης/ 
22-05-2025 συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Άνδρου (υπ’ αρ. 80/2025, ΑΔΑ:Ψ09ΨΩΨΙ-2ΥΒ) 
καθώς και η υπ’ αρ. 4478/26-05-2025 επιστολή πρόθε-
σης δωρεάς του Δήμου ΑΝΔΡΟΥ, περί δωρεάς μίας (1) 
γεννήτριας βενζίνης βαρέος τύπου, FF GROUP GPG 3000 
HD, συνολικής αξίας τετρακοσίων δέκα ευρώ (410,00€) 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για κάλυψη λειτουργικών 
αναγκών του Λ/Χ ΑΝΔΡΟΥ.

Ο Γενικός Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Ι

(4)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ιδιωτική κε-
φαλαιουχική εταιρεία με την επωνυμία «ΙΣΤΙΟ-
ΠΛΟΪΑ ΑΙΓΑΙΟΥ ΝΑΥΤΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙ-
ΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ενός (1) 
μεταχειρισμένου φορητού υπολογιστή, μάρκας 
ASUS με παρελκόμενο ένα (1) ποντίκι (mouse) 
και επέκταση εγγύησης (SERVICE PACΚ SAFETY 
NET), για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Λ/Χ 
ΣΚΙΑΘΟΥ/Α’ Λ/Τ ΣΚΟΠΕΛΟΥ.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/46890/2025/26-06-2025 από-
φαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών, 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό με 
την υπ’ αρ. 1000/41733/2025 απόφαση του Υπουργού 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (Β’ 3144), γίνεται 
αποδεκτό το από 25/2025/07-04-2025 πρακτικό έκτα-
κτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της ιδιωτικής κε-
φαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία «ΙΣΤΙΟΠΛΟΪΑ 
ΑΙΓΑΙΟΥ ΝΑΥΤΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕ-
ΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ καθώς και η έγγραφη δήλωση 
δωρεάς της εν λόγω εταιρείας, περί δωρεάς ενός (1) 
μεταχειρισμένου φορητού υπολογιστή, μάρκας ASUS 
με s/n:R7N0CV15S35929G με παρελκόμενο ένα (1) πο-
ντίκι (mouse),μάρκας LOGITECH, συνοδευόμενος από 
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επέκταση εγγύησης (SERVICE PACΚ SAFETY NET), για 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Λ/Χ ΣΚΙΑΘΟΥ/Α’ 
Λ/Τ ΣΚΟΠΕΛΟΥ, εκτιμώμενης αξίας τετρακοσίων ευρώ 
(400,00€).

Ο Γενικός Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Ι

(5)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με 
την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΧΑΤΖΗΛΙΓΟΥ Ο.Ε.», έξι (6) 
μπαταριών, για κάλυψη λειτουργικών αναγκών 
πλωτών μέσων του Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ.

Με την υπ’  αρ. 2824.76/46870/2025/26-06-2025 
απόφαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπη-
ρεσιών, του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και 
τις διατάξεις των άρθρων 496-512 του Αστικού Κώ-
δικα σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 1000/41733/2025 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής(Β’ 3144), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 5085/24-
04-2025 Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ έγγραφη δήλωση δωρεάς της 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΧΑΤΖΗΛΙΓΟΥ Ο.Ε.», 
περί δωρεάς έξι (06) μπαταριών, για κάλυψη λειτουρ-
γικών αναγκών πλωτών μέσων του Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ, συνο-
λικής αξίας χιλίων πενήντα ευρώ (1.050,00€) συμπερι-
λαμβανομένου Φ.Π.Α.

Ο Γενικός Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Ι

(6)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ΟΡΦΑΝΟΥ 
Μίνα, ενός (1) πίνακα ζωγραφικής προς την ΑΕΝ/
ΚΑΛΥΜΝΟΥ.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/46861/2025/26-06-2025 από-
φαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών, 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  3 
του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό με 
την υπ’ αρ. 1000/41733/2025 (Β’ 3144) απόφαση ΥΝΑΝΠ, 
γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 341/16-09-2024 επιστολή δω-
ρεάς ΑΕΝ ΚΑΛΥΜΝΟΥ ΟΡΦΑΝΟΥ Μίνας, περί δωρεάς 
ενός (1) πίνακα ζωγραφικής φιλοτεχνημένου από την 
ίδια, με τον τίτλο «Κίρκη» (λάδι σε ξύλο ελάτης, φιλοτε-
χνημένο με φύλλο χρυσού και τεχνοτροπίας σπάτουλας, 
διαστάσεων 01Χ01,50 μ.)εκτιμώμενης κατά προσέγγιση 
αξίας τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00€) προς την ΑΕΝ/ 
ΚΑΛΥΜΝΟΥ.

Ο Γενικός Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/13943	 (7)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ) για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2025.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (ΟΔΑΠ)

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 248).

β) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

γ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

δ) Του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).

ε) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

στ) Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

ζ) Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Πα-
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κε-
φαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού, περί ανανέωσης της θητείας 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων.

4. Την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΟΠ/ΤΕΠΕΜ/27025/ 
01.01.2025 (ΑΔΑ: 91ΚΖ46ΜΖΜ4- 91Ω) απόφαση ανά-
ληψης υποχρέωσης, για την καταβολή μισθοδοσίας 
μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ. και εποχικού προσωπικού του ΟΔΑΠ 
για το έτος 2025.

5. Την υπ’ αρ. 567543/20-12-2024 (ΑΔΑ: Ψ1ΞΙ46ΝΚΟΤ-
ΕΟ0) έγκριση Προϋπολογισμού ΟΔΑΠ οικονομικού 
έτους 2025.

6. Την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην 
υπ’ αρ. 26/13-06-2025 συνεδρίασή του και με την οποία 
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εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση για το προσωπικό 
του ΟΔΑΠ για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025 (θέμα 3ο).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη ύψους εκατόν είκοσι χιλιάδων 
(120.000,00€)  ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί και θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
ΟΔΑΠ (ΚΑΕ 026151), για το οικονομικό έτος 2025 σύμ-
φωνα με την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην 
υπ’ αρ. 26/13-06-2025 (θέμα 3ο) συνεδρίασή του.

8. Την ανάγκη για κάλυψη εποχικών, έκτακτων και επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το 
Β’ εξάμηνο του έτους 2025 για εκατόν τριάντα δύο (132) 
μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων, δύο (2) μετακλητών και 
δύο (2) συνεργατών Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου, οι οποίοι απασχολούνται στην Κεντρική Υπηρεσία, 
στα Εργαστήρια καθώς και στα πωλητήρια του ΟΔΑΠ.

2. Η υπερωριακή εργασία των παραπάνω υπαλλήλων 
θα παρέχεται μετά το πέρας του ωραρίου τους και δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά 
υπάλληλο.

3. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025 από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και μέχρι τις 31-12-2025.

4. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 
προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκεί-
μενης οργανικής μονάδας των Υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/13939	 (8)
Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για 
πέντε (5) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου Υποστη-
ρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσε-
ων, του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ), για το Β’ Εξάμηνο 
του έτους 2025.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (ΟΔΑΠ)

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 248).

β) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

γ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

δ) Του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).

ε) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

στ) Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

ζ) Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικο-
νομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

η) Της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση 
Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 ΑΕ.” Προστασία Ολυ-
μπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 84), διά του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση 
του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλο-
γές, οι Πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε 
ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό ανά κλάδο 
ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού, περί ανανέωσης της θητείας 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 127080/27.03.2025 υπουργική απόφαση 
«ΘΕΡΙΝΟ ωράριο λειτουργίας Αρχαιολογικών Χώρων, 
Μνημείων και Μουσείων του Κράτους (2025)» (Β’ 1473).

5. Την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΟΠ/ΤΕΠΕΜ/27025/ 
01.01.2025 (ΑΔΑ: 91ΚΖ46ΜΖΜ4- 91Ω) απόφαση ανά-
ληψης υποχρέωσης, για την καταβολή μισθοδοσίας 
μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ. και εποχικού προσωπικού του ΟΔΑΠ 
για το έτος 2025.

6. Την υπ’ αρ. 567543/20-12-2024 (ΑΔΑ: Ψ1ΞΙ46ΝΚΟΤ-
ΕΟ0) έγκριση Προϋπολογισμού ΟΔΑΠ οικονομικού 
έτους 2025.

7. Την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην 
υπ’ αρ. 27/18-06-2025 (θέμα 3ο) συνεδρίασή του, με 
την οποία εγκρίνεται η απασχόληση και η δαπάνη για 
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εργασία πέραν του πενθημέρου και η εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του 
έτους 2025, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του ΟΔΑΠ.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον αφο-
ρά πέντε (5) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Πωλητών Εκμαγεί-
ων, προκαλείται δαπάνη ύψους πέντε χιλιάδων διακοσίων 
σαράντα επτά (5.247,00€) ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί 
για το οικονομικό έτος 2025 και θα καλυφθεί από τις πι-
στώσεις του προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ (ΚΑΕ 026351), 
σύμφωνα με την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε 
στην υπ’ αρ. 27/18-06-2025 (θέμα 3ο) συνεδρίασή του.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015, μέχρι δέκα έξι (16) ώρες κατά 
μήνα, την απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2025, πέραν της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για καθένα από τους 
συνολικά πέντε (5) υπαλλήλους με σχέση εργασίας  Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου Υποστηρικτι-
κού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων του ΟΔΑΠ.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 
προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκεί-
μενης οργανικής μονάδας των Υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/13940	 (9)
Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του 
πενθημέρου, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, για πέντε (5) υπαλλή-
λους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, κλάδου Υποστηρικτικού Προσωπι-
κού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων 
(ΟΔΑΠ), για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (ΟΔΑΠ)

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 248).

β) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

γ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

δ) Του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).

ε) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

στ) Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

ζ) Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού, περί ανανέωσης της θητείας 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 127080/27.03.2025 υπουργική απόφαση 
«ΘΕΡΙΝΟ ωράριο λειτουργίας Αρχαιολογικών Χώρων, 
Μνημείων και Μουσείων του Κράτους (2025)» (Β’ 1473).

5. Την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΟΠ/ΤΕΠΕΜ/27025/ 
01.01.2025 (ΑΔΑ: 91ΚΖ46ΜΖΜ4- 91Ω) απόφαση ανά-
ληψης υποχρέωσης, για την καταβολή μισθοδοσίας 
μόνιμου, Ι.Δ.Α.Χ. και εποχικού προσωπικού του ΟΔΑΠ 
για το έτος 2025.

6. Την υπ’ αρ. 567543/20-12-2024 (ΑΔΑ: Ψ1ΞΙ46ΝΚΟΤ-
ΕΟ0) έγκριση Προϋπολογισμού ΟΔΑΠ οικονομικού 
έτους 2025.

7. Την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην 
υπ’ αρ. 27/18-06-2025 (θέμα 3ο) συνεδρίασή του, με 
την οποία εγκρίνεται η απασχόληση και η δαπάνη για 
εργασία πέραν του πενθημέρου και η εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του 
έτους 2025, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του ΟΔΑΠ.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον 
αφορά για πέντε (5) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ειδικότητας ΔΕ 
Πωλήσεων, προκαλείται δαπάνη ύψους πέντε χιλιάδων 
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οκτακοσίων πενήντα οκτώ (5.858,00) ευρώ, η οποία έχει 
προβλεφθεί για το οικονομικό έτος 2025 και θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ (ΚΑΕ 
026151), σύμφωνα με την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που 
λήφθηκε στην υπ’ αρ. 27/18-06-2025 (θέμα 3ο) συνε-
δρίασή του.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, μέχρι είκοσι (20) ώρες 
κατά μήνα, την απασχόληση πέραν του πενθημέρου 
καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργα-
σίας για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2025, για καθένα από 
τους συνολικά πέντε (5) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου Υποστη-
ρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων του 
ΟΔΑΠ.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 
προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκεί-
μενης οργανικής μονάδας των Υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ - ΒΑΛΑΚΟΥ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02036961507250008*


		2025-07-16T18:39:56+0300




